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Die Barbe Unternehmensgruppe (im Folgenden
BARBE) entwickelt, produziert und vertreibt hoch-
wertige Prozesshilfsmittel fir unterschiedliche In-
dustrien. Dariiber hinaus werden den Kunden Ma-
schinen flir den optimalen Einsatz der Produkte
und eine vollumfassende Beratung angeboten. Mit
passgenauen Losungen und exzellentem Service
sind wir weltweit ein verldsslicher Partner unserer
Kunden.

BARBE erkennt die Verantwortung gegeniber an-
gestellten Personen innerhalb des eigenen Unter-
nehmens, gegeniiber Kunden und Lieferanten so-
wie gegenliber der Umwelt und Gesellschaft an.
Das Handeln orientiert sich insbesondere an den
Werten der Integritdt, Fairness und des Respekts,
hdlt die nationalen und supranationalen Rechts-
vorschriften sowie die geltenden internationalen
Konventionen ein und beachtet die Gesetze der
Lander, in denen wir tdtig sind. Wenn lokale Ge-
setze und Vorschriften weniger restriktiv sind,
richtet sich unser Handeln nach den Grundsdtzen
dieses Verhaltenskodex.

BARBE unterstiitzt daher Initiativen und Prinzipien
wie die Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte
derVereinten Nationen, die Prinzipien der Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Develop-
ment Goals - SDG)der Vereinten Nationen, den Glo-
bal Compact der Vereinten Nationen, die Prinzi-
pien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO),
die OECD-Leitsdtze fir multinationale Unterneh-
men, DIN ISO 9001 und DIN ISO 14001 und verpflich-
tet sich, diese in seinen Unternehmensgrundsat-
zen und -verfahren zu verankern.

BARBE ist dem UN Global Compact beigetreten und
unterstiitzt voll und ganz die zehn Prinzipien des
UN Global Compact. Alle angestellten Personen
sind dazu aufgefordert, aktiv an der Verwirkli-
chung dieser zehn Prinzipien mitzuarbeiten.
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Dieser Verhaltenskodex fiir angestellte Personen
definiert BARBEs Anforderungen im Hinblick auf
allgemeine Geschdaftsgrundsdtze und fairen Wett-
bewerb, Arbeits- und Sozialstandards, Umwelt-
schutz und Produktsicherheit, deren Einhaltung
BARBE von allen angestellten Personen fordert.

Der Verhaltenskodex gilt fir alle angestellten Per-
sonen von BARBE. Die weltweite Prdsenz von
BARBE in unterschiedlichen Landern und Regionen
kann es erfordern, Verhaltensnormen in nachge-
ordneten Leitlinien und detaillierten Betriebsan-
weisungen zu regeln.

Von allen angestellten Personen wird erwartet,
dass sie diesen Verhaltenskodex sorgfiltig lesen,
bestatigen und im Rahmen dieser Regeln handeln.

BARBE behalt sich das Recht vor,den Verhaltensko-
dex bei Bedarf zu aktualisieren und verlangt von
seinen angestellten Personen die Kenntnisnahme
und erwartet entsprechend konformes Verhalten.

BARBE duldet keine Verstole gegen diesen Verhal-
tenskodex.

Die vorliegende deutschsprachige Fassung dieses
Verhaltenskodex ist die urspriingliche Fassung
und wurde nicht iibersetzt. Dieses Dokument wird
in der deutschen Originalfassung und in anderen
Sprachen auf der Website von BARBE veréffent-
licht.

Einhaltung nationaler und internatio-
naler Gesetze

Im Rahmen der reguldren Geschéaftstadtigkeit belie-
fert BARBE weltweit Kunden in vielen Landern und
Regionen in welchen unterschiedliche Rechtssys-
teme gelten. Die Einhaltung aller nationalen und
internationalen Gesetze, welche auf Geschafte des
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Unternehmens Anwendung finden, ist sowohl fir
BARBE als auch alle angestellten Personen eine
Verpflichtung. Jede Art von GesetzesverstoR kann
neben einer potenziell strafrechtlichen Verfolgung
durch den Gesetzgeber, unmittelbare arbeitsrecht-
liche MaRnahmen des Unternehmens zur Folge ha-
ben.

Die aushangpflichtigen Arbeitsschutzgesetze sind
allen angestellten Personen Uber die allgemeinen
Informationsbretter in ihrer aktuellen Version zu-
gdnglich.

Die Einhaltung gesetzlich festgelegter Mindest-
I6hne ist eine Verpflichtung fiir BARBE.
Kinderarbeit sowie Zwangs- und Pflichtarbeit wer-
den in jeder Form sowohl im Unternehmen als
auch bei Geschaftspartnern des Unternehmens ab-
gelehnt und in keiner Weise unterstiitzt oder ak-
zeptiert (auch nicht stillschweigend).

Gleichbehandlungsgrundsatz

BARBE setzt sich fiir ein diskriminierungsfreies Ar-
beitsumfeld auf jeder Ebene ein. Alle Personalent-
scheidungen sind objektiv und leistungsbezogen
ohne Einschrankungen aufgrund personlicher
Merkmale von angestellten Personen oder Bewer-
bern zu treffen.

Alle angestellten Personensollen stets mit Respekt
behandelt werden.

Gesetzliche Vorgaben (z.B. Antidiskriminierungsge-
setz) sind ohne Einschrdankungen einzuhalten und
durch die jeweiligen Vorgesetzten in ihrem Fach-
gebiet umzusetzen.

Sexuelle Beldstigung

Sexuelle Beldstigung ist im Wesentlichen gekenn-
zeichnet durch ein unerwlinschtes, sexuell

Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter
BARBE Unternehmensgruppe

7\
BARBE
N__~Z

motiviertes Verhalten. Hierzu gehoren sexuelle
korperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie das unerwiinschte Zeigen oder sicht-
bare Anbringen pornographischer Darstellungen.
Sexuelle Beldstigung, gleich welcher Form, steht
nicht im Einklang mit den Grundsdtzen der Unter-
nehmenskultur und wird seitens BARBE keinesfalls
toleriert. Betroffene angestellte Personen kénnen
sich jederzeit direkt an die Geschaftsfiihrung des
Unternehmens wenden.

Umwelt

BARBE erkennt innerhalb des eigenen Unterneh-
mens und in der Zusammenarbeit mit Kunden und
Lieferanten die Verantwortung gegeniiber der Ge-
sellschaft, der Umwelt, dem Klima und der biologi-
schen Vielfalt an. Der Schutz von Umwelt, Klima
und Biodiversitdt ist daher Bestandteil der Unter-
nehmenspolitik. Dafiir wollen wir die Umweltaus-
wirkungen in der Herstellung unserer Produkte
und im Geschaftsbetrieb fortlaufend reduzieren.
Alle angestellten Personen sind dazu aufgefordert,
an ihren jeweiligen Arbeitsplatzen aktiv Umwelt-
schutz umzusetzen und werden nach Bedarf ent-
sprechend geschult. Details sind der BARBE Um-
weltpolitik und den nachgeordneten Leitlinien
und Betriebsanweisungen zu entnehmen.

Einkauf, Anforderungen an Geschdfts-
partner

BARBE trifft Beschaffungsentscheidungen nach
Gesichtspunkten von Wirtschaftlichkeit und Nach-
haltigkeit. Details sind der BARBE Einkaufspolitik
und den nachgeordneten Leitlinien und Betriebs-
anweisungen zu entnehmen.
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BARBE erwartet von seinen Geschaftspartnern
iber die gesamte Wertschopfungskette die Uber-
nahme von Mitverantwortung fiir eine nachhalti-
gere Produktion, die Einhaltung von Menschen-
rechten und sicheren und fairen Arbeitsbedingun-
gen sowie die Einhaltung von Umweltstandards.
Details sind dem Verhaltenskodex fiir Lieferanten
zu entnehmen, der von allen angestellten Perso-
nen bei der Auswahl von Lieferanten und Dienst-
leistern bzw. in der Zusammenarbeit mit ihnen an-
zuwenden und umzusetzen ist.

Wettbewerbs- und Kartellrecht

BARBE setzt sich konsequent fir einen freien und
fairen Wettbewerb ein. Hierzu gehort u.a. die Ver-
meidungjeder Art von Absprachen, Abstimmungen
und sonstiger Handlungen mit konkurrierenden
Unternehmen, welche unter die Bestimmungen
des anzuwendenden Wettbewerbs- und Kartell-
rechts fallen. BARBE ist der Uberzeugten Auffas-
sung, dass nur durch hohe Qualitdt der Produkte
und Serviceleistungen sowie eine konsequente
Kundenorientierung in allen Bereichen des Unter-
nehmens langfristig Erfolge auf den Mdrkten zu er-
zielen sind. Wettbewerbsabsprachen behindern
hierbei die qualitdtsorientierte Optimierung am
Kundennutzen und sind unter allen Umstdnden zu
vermeiden.

Bestechung und Korruption

BARBE bekennt sich ausdriicklich dazu, dass Ab-
schliisse von Liefer- und Leistungsgeschdften
nicht durch strafbare Handlungen eines oder meh-
rerer angestellter Personen oder einer anderen in
ihrem Auftrag handelnden Person herbeigefiihrt
werden dirfen. Alle angestellten Personen des
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Unternehmens sind an Gesetz und Recht gebun-
den. Sie miissen fair, uneigennitzig und transpa-
rent handeln.

Die Leitlinien zur Korruptionspravention lauten:

Korruption fithrt zur persénlichen Strafbarkeit
der jeweils handelnden Person und ggf. zu
Schadensersatzforderungen seitens BARBE.

Bei BARBE ist der ausdriickliche Wille vorhan-
den, auch wirtschaftliche Nachteile in Kauf zu
nehmen, wenn dadurch unsaubere Geschdfte
vermieden werden.

- Korruptionspravention ist Chefsache.

« Aufallen Ebenen von BARBE muss ein klares Be-
wusstsein herrschen, dass Korruption unter
keinen Umstdnden geduldet wird. Dieses Be-
wusstsein wird durch alle leitenden angestell-
ten Personen unterstitzt und gefoérdert.

Im Rahmen der Korruptionsprdvention herrscht
ein grundsdtzliches Verbot der Annahme von Be-
lohnungen und Geschenken durch Geschéfts-
partner. Ausgenommen hiervon sind industrielbli-
che Einladungen zu Geschéaftsessen bzw. Fachmes-
sen sowie Werbeartikel und kleinere Sachzuwen-
dungen in angemessenem Wert anldsslich gesell-
schaftlich anerkannter Festtage. Die akzeptierten
Werte sind in den jeweiligen Regionen durch un-
ternehmensindividuelle Betriebsanweisungen ge-
nau geregelt.

Sollte ein Geschdftspartner von BARBE mittelbar
oder unmittelbar einer angestellten Person einen
finanziellen oder nicht finanziellen Vorteil, eine Be-
lohnung, ein Geschenk oder einen sonstigen geld-
werten Vorteil anbieten oder zukommen lassen, so
istdies unverziiglich der Geschaftsfiihrung zu mel-
den.

Des Weiteren ist es den angestellten Personen

nicht  gestattet, Nebentdtigkeiten {auch
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unentgeltlicher Art) bei Geschaftspartnern auszu-
fihren, zu denen das Unternehmen geschdftliche
Beziehungen unterhdlt. Davon ausgenommen sind
Unternehmen innerhalb der BARBE-Unterneh-
mensgruppe.

Geldwdsche

Es ist den angestellten Personen von BARBE aus-
drlcklich untersagt, Geschédfte mit Personen oder
Unternehmen zu tdtigen, welche an kriminellen
oder illegalen Aktivitdten in Bezug auf geltende
Geldwdschegesetze und -vorschriften beteiligt
sind. Unter Geldwdsche ist hierbei das Einbringen
finanzieller Mittel aus kriminellen oder illegalen
Aktivitdten in den legalen Finanzkreislauf zu ver-
stehen. Verddchtiges Zahlungsverhalten oder un-
gewdhnliche Finanztransaktionen von Geschafts-
partnern sind unverziglich der Geschadftsfiihrung
zu melden.

AuRenhandel, Exportkontrolle, Embar-
gos und Terrorismus

BARBE verpflichtet sich, alle anwendbaren AuRen-
handelsvorschriften, Zollgesetze, Embargos und
dhnliche Restriktionen im landeriibergreifenden
Geschdftsverkehr einzuhalten. Die Unterstlitzung
und Verbreitung von Terrorismus und Terrorismus-
aktivitdten mussen effektiv unterbunden werden.
Details sind den nachgeordneten Leitlinien und
Betriebsanweisungen zu entnehmen.

Geheimhaltung

Angestellten Personen, denen vertrauliche Infor-
mationen (ber das Unternehmen, Lieferanten,
Kunden oder

sonstige  Geschaftspartner
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zugdnglich gemacht wurden, sind an die Einhal-
tung interner, mit dem Geschdftspartner vertrag-
lich fixierter sowie gesetzliche Geheimhaltungs-
pflichten zur Wahrung der Interessen des Unter-
nehmens gebunden. Alle angestellten Personen
werden dazu ermutigt, ihre Vorgesetzten und/oder
die Geschaftsfihrung unverziglich Gber eine un-
befugte Offenlegung vertraulicher Informationen
zuinformieren.

Datenschutz

Alle angestellten Personen beachten den gelten-
den datenschutzrechtlichen Ordnungsrahmen so-
wie gegebenenfalls die ergdnzenden datenschutz-
rechtlichen Vorgaben von BARBE.
Personenbezogene Daten von angestellten Perso-
nen, Geschaftspartnern und sonstigen Personen
dirfen nur erhoben, verarbeitet oder genutzt wer-
den, soweit dies fiir festgelegte und rechtmalige
Zwecke erforderlich ist. Die Verwendung der Daten
muss fir die Betroffenen (die Person, auf die sich
die Daten beziehen) transparent sein; die Rechte
auf Auskunft und Berichtigung sowie gegebenen-
falls auf Widerspruch, Sperrung und L6schungsind
jederzeit zu wahren.

Kommunikation mit Offentlichkeit und
Behorden

Presse- und Offentlichkeitsarbeit obliegt alleinig
der Geschéaftsfiihrung.

Ausgenommen davon ist die Kommunikation mit
Behdrden im Rahmen des spezifizierten Aufgaben-
bereichs der angestellten Personen.
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